DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU01402 Universidad de Quintana Roo

Ejercicie fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU01402-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacién Integral de los estudiantes y su relacién con el entorno soclal y econdmico del pals.

Valores alcanzados en el timestre

Avance
Original Alustado Anual Ajustado T st
S e e — e e Nimero ! Porcentajes thj:;?:ﬁ:lisndﬂa
i Nimero | % Nimero | % | indicador | Trimestral | Anual
[Capacldad Académica TR e 7 EAL Tz i L i SUETT ik s N %
Total de Profesores de Tlempo C Total:47
un PTC logrd avanzar a
111 Licenclatura 1 213 2 4.26 2 4.26 1 2.13 50.00 50 grado de maestria en &l
mes de diclembre del
2013
1 PTC paso de grado

licenclatura a grada
maestria en el mes de
113 Maestria 21 44.68 21 44.68 21 44.68 20 42,55 95.24 95.24 diclembre. La diferencla
estriba en que 3 PTC
pasaron a grado doctor y
una maestra fallecié,

La diferencia se debe a
que 4 PTC, renunciaron a

114 Doctorade 29 61.70 23 48.94 23 48.94 19 40.43 82,61 8261 la universidad y 3
pldieran prérroga para
titulacién.
La diferencia estriba en
145 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 50 106.38 45 95.74 45 95.74 39 8298 86.67 86.67 que 4 PTC renunciaron y

una maestra fallecid.

La diferencia se debe en
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 29 61.70 23 48.94 23 48.94 19 40.43 82,61 B2.61 gue 4 PTC renunclaron y
una maestra fallecid.

En el mes de julio se
entregan resultados de la
convocatoria PROMEP
2013. Adicionalmente, 4
PTC renunclaren y una
maestra fallecid.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 47 100.00 38 80.85 38 80.85 35 74.47 9211 92,11

En el mes de Septiembre
de se entregan resuftados
de la convocatoria
CONACYT 2013. Asimismo
2 prefesares con SNI
renunclaron.

118 Adscripcidn al SNI o SNC 16 34.04 12 27.66 13 27.66 12 25,53 82,31 92.31

La diferencla se debe a
que 4 profesores
119 Particlpacién en el programa de tutorfas 51 108,51 47 100.08 47 100.00 40 85.11 85.11 85.11 renunclaron a la
Unlversidad y 3 pidieron
prérroga para titulacion.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:125

131 Profesores [PTC, PMT y PA) que reciben capacltacidn y/o actualizacién 121 | 96,80 | 125 —’ 100,00 | 0 | 0.00 | 135 I 100.00 f 100+ } 100 | Se alcanzd [a meta
con al menos 40 horas por afic
| Total de Cuerpos Académicos  Total:5
131 Consolidados. [ 2 [ 40.00 [ 3 Tewoo | 3 T “enoo | 3 [ eoo0 1| 10000 | 100 [ se alcanzé fameta
132 [ En Consolidacién. | 2 [ 40,00 | 1 [ 2000 | 1 | 2000 | 1 | 2000 | 10000 | 100 | Sealcanzé la meta
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Nombre del Proyecta:

Universidad de Quintana Roo

2013

P/PIFi-2013-23M5U0140Z-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formaclén Integral de los estudlantes y su relacién con el entorno soclal y econdmico del pals.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Criglnal ustado Anual ustado Trimestral - Observaciones de |
Clave MC Metas Compromisc i A Al s . Porcentajes -
- = - Nimero Institucldn
Nimero | Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
En Formaclé 1 | 1 | 2000 1 20.00 | 10000 | 100 Se alcanzé la meta
catlvos de TSU/PAY lic  Total:6
No hubo variacién en lo
. pregramacdo, y no hay
211 Nidmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su i 100.00 P 100.00 & 100.60 P S8 100,60 100 B PE e S tahga
pertinencia
contemplado para
Ingresar para el 2014
No hubo variaclén en lo
programado, y no hay
242 Nimero y % de PE con currfeulo flexible 6 100.00 6 100.00 [ 100.00 6 1060.00 100.00 100 nuevo PE que se tenga
coentemplado para
Ingresar para el 2014
; las metas especeficadas
54 Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de " 66.67 3 50.00 o 0.00 g .00 i 0.00 se tlenen contempladas
enfoques centrados en el estudlante o en el aprendizaje.
para el 4to. trimestre
. las metas especeficadas
214 Numero y % de PE que se actuallzardn Incorporando estudios de 4 66.67 3 56,00 0 0.00 0 o.6a GG 0.00 45 i contenipladag
seguimiento de egresados
para el 4to. trimestre
A las metas especeficadas
215 Nimero y % de PE que se actualizardn Incorporando estudlos de 4 .67 5 b 6 0.00 o .00 Hil 0.06 se tienen cantempladas
empleadores
para el 4to, trimestre
Numero y % de PE ctualizardn orando el servicio soclal en Iaé irietas eipeceficadas
216 Hmera’y A seaiiealizreiney Ry 4 66.67 3 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
el plan de estudlos
para el 4to, trimestre
. . . las metas especeficadas
217 L PEfq“iE “im”all""a’é:;":;;‘jl’;:”d" 1a prdctica 4 86.67 2 3233 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
proteslonal en el plan para el 4to. trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn.  Total:s
I 2.1.9 Numero y % da PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 3 [ 100.00 & | 100.00 3 [ 100.00 6 [ 20000 | 10000 | 100 | Participan todos los PE
Profesores [PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn.  Total:6
las metas especeficadas
2.1.10 PE que serdn acreditados por arganlsmos reconacldos por el COPAES, 4 66.67 4 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
para el 4to. trimestre
Profesares (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacién. Total:6
3441 Nimero y % de PE de IlcenclaturayTSU de buena calldad del total de la ‘ 100.00 6 100,00 6 —— c | 100,00 10000 | 100 Participan todos los PE
oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAY lic  Total:1,342
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

At
EOUCRETIN 1L

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

23MSU01402 Univarsidad de Quintana Reo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU01402-07
Nombre del Proyecto: Desarrolle de la capacidad y competitividad de la DES para la formacién integral de los estudiantes y su relacién con el enterno soclal y econémico del pals.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T SO Ohselr::tcl:tlz::ssnde la
Nimero % Niimero % Nimero % Indlcador Trimestral Anual
la meta espacifica se
tlene contemplada para
el 4to trimestre, aungue
hasta el momento
3242 Nimeroy % de.matri:ula atendlda en PE de TSU/PA y Licenclatura de 1399 104.25 1902 100.00 o 000 0 — — — tenemos contemplados
calidad del total asoclada a los PE evaluables los 1162 alumnas, el
crecimiento en la
matricula estd en funcidn
del crecimiente en
Infraestructura fisica.
Total de Programas Educativos de posgrado  Totali2
las metas especeficadas
231 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
para el 4to, trimestre
fas metas especeficadas
PEd -ad d |
233 & pegra Tesanaidos par.el Pregrama Neciooal e Poseraile: de 2 100.00 2 100.00 0 0.00 [i] 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
Calidad (PNPC)
para el 4to. trimestre
las metas especeficadas
de Fi to a la Calldad
234 PE de posgrado que Ingresardn [a;;’ggrama e Fomento a la Cal 0.00 : 50,00 o 600 i 66 660 aia se tlenen contempladas
para el 4to. trimestre
las metas especeficadas
235 PE de posgrado que ingresardn al Padrdn Naclonal de Pasgrado (PNP) b 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
para el 4to, trimestre
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:35
; . las metas especeficadas
N
241 KN Y poroantile e matr'“:;::d]da enfedepoguictebionsl o 100.00 35 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
' para el 4to. trimestre
Eficlencla terminal de pregrado y pasgrada M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Alustado M2 Aleanzado % Alcanzado % Trimestral % Tatal Observaciones |ES'
las metas especeficadas
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 297 i 57.58 191 64.31 o] 0.00 (1] 0.00 0.00 0.00 se tienen contempladas
para el 4to. trimestre
las metas especeflcadas
25.4 Tasa de titulaclén por cohorte para PE de licenciatura 171 72 42,11 78 45,61 Q 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
para el 4to. trimestre
las metas especeficadas
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 25 20 80.00 10 40.00 a 0.00 1] 0.00 0.00 0.00 se tlenen contempladas
para el 4to. trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MsU0140Z Universldad de Quintana Roo
Elercicio flscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrallo de |a capacidad y competitividad de la DES para la formacién Integral de los estudlantes y su relacién con el entorne soclal y econdmico del pals.
Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC Metas Compromiso Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral > T AvamePorcenta = Observaci dela
- Nimera ——1— Institucidn
~ Nimero | % Nimero | % Nimero | % | Indicador Trgestral | Anual

M.enA.E % | Coral Ca
Re¢tora

Edgar Alfongo Sansoresﬁu ero
Responsa o
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